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1. Wykaz skrétow
2. Przyktadowe wyliczenia i pytania - przyjete zatozenia

3. Najwazniejsze zmiany, ktére weszty w zycie od 1 stycznia 2022 r.

3.1 Tabelaryczne podsumowanie zmian w pierwszym potroczu 2022 r.

3.2 Podniesienie limitu zwolnienia sktadkowego na positki z 190 zt do 300 zt miesigcznie od 1 marca 2022 r.
3.3 Odwotanie stanu epidemii

3.4 PPK - zmiany wprowadzone od 4 czerwca 2022 .

4. Zmiany, ktére weszty w zycie od 1 lipca 2022 .

4.1 Niskie podatki

4.1.1 Niskie podatki - zmiany na liscie ptac, ktére weszty w zycie 1 lipca 2022 r.

4.1.2 Obnizenie stawki podatku

4.1.3 Obnizenie miesiecznej kwoty wolnej od podatku (tzw. PIT-2)

4.1.4 Likwidacja tzw. ulgi dla klasy $redniej

4.1.5 Uchylenie mechanizmu rolowania zaliczek

4.1.6 Przywrécenie preferencyjnego rozliczania sie osoby samotnie wychowujacej dziecko
4.1.7 Odrebne opodatkowanie dochodéw matoletnich dzieci z rent

4.1.8 Rozszerzenie zwolnien podatkowych.35

4.1.9 Tabelaryczne podsumowanie zmian od 1 lipca 2022 r.

4.2 Data wejscia w zycie zmian wprowadzonych przez Niskie podatki

4.3 Przyktadowe wyliczenia - poréwnanie list pfac w czerwcu i lipcu 2022 r.

4.3.1 Umowa o prace

4.3.2 Umowa o prace z wykorzystaniem preferencji podatkowych dla samotnych rodzicéw
4.3.3 Umowa zlecenia

4.3.4 Umowa o zlecenie i o dzieto - podatek ryczattowy

4.4 Podwyzszenie limitu diety krajowej

5. Niskie podatki - zmiany od 1 stycznia 2023 r.

5.1 Podsumowanie zmian na liscie ptac, ktére wejdg w zycie 1 stycznia 2023 r.

5.1.1 Ujednolicenie zasad sktadania ptatnikom oswiadczen i wnioskéw podatkowych -art. 31a PDOF

5.1.2 Zmiana zasad stosowania przez ptatnikow kwoty wolnej od podatku - art. 31b PDOF

5.1.3 Zwolnienie ptatnika z obowigzku poboru zaliczki na podatek - art. 31c PDOF

5.1.4 Nowa tre$c¢ art. 32 PDOF

5.1.5 Mozliwo$¢ rezygnaciji pracownika ze stosowania podwyzszonych miesiecznych kosztéw uzyskania przychodéw
5.2 Polski tad 2.0 a ustawa zasitkowa

6. Projektowane zmiany w prawie pracy i inne

6.1 Minimalne wynagrodzenie pracownika i minimalna stawka godzinowa w 2023 r.
6.2 Work-life balance

6.3 Praca zdalna i badanie trzezwosci pracownika

6.3.1 Praca zdalna

6.3.2 Badanie trzezwosci

7. Sktadka zdrowotna w 2022 r.

7.1 Sktadka zdrowotna - ogolne zasady

7.2 Informacja ZUS "Zmiany dotyczgce sktadki zdrowotnej od 2022 r.

7.3 Ograniczenie sktadki zdrowotnej

7.3.1 Przyktady zastosowania mechanizmu "gilotyny" czyli ograniczenia sktadki zdrowotne;j

7.3.2 Hipotetyczna zaliczka ograniczeniem sktadki zdrowotnej w przypadku zwolnier podatkowych

7.3.3 Obnizenie skfadki zdrowotnej - umowa zlecenia

7.4 Ograniczenia sktadki zdrowotnej gdy pracownik otrzymuje sktadniki odktadkowane i nieosktadkowane

8. Polski Lad - zmiany w podatkach i sktadkach od 1 stycznia 2022 r.

8.1 Zmiany w naliczaniu wynagrodzenia pracownika, ktére weszty w zycie od 1 stycznia 2022 r.
8.2 Jak stosowac przepisy Polskiego tadu

8.3 Od kiedy i do kiedy stosujemy stare a kiedy nowe przepisy znowelizowane przez Polski Lad?
8.4 Rolowanie zaliczek - rozporzgdzenie Ministra Finanséw z 7 stycznia 2022 r.

8.5 Rolowanie zaliczek - ustawa z 24 lutego 2022 r.

8.6 Rolowanie zaliczek - kontrowersje i problemy praktyczne.

8.7 Uchylenie rolowania zaliczek od 1 lipca 2022 .

8.8 Skala podatkowa - automatyczna progresja podatkowa dla pracownika i zasady jej zatrzymania
8.8.1 Skala podatkowa - likwidacja wspolnego rozliczania sie rodzica samotnie

wychowujgcego dziecko

8.9 PIT-2

8.9.1 Czy PIT-2 trzeba ztozy¢ przed pierwszg wyptatg?

8.9.2 Dowolny moment sktadania PIT-2 - zmiana ustawy PDOF obowigzuje od 10 marca 2022 r.
8.9.3 Kwota wolna od podatku w 2022 r.

8.10 Koszty uzyskania przychodéw w 2022 r. (KUP) -bez zmian

8.10.1 Nowo$¢ - brak podstawowych kosztow pracowniczych na wniosek pracownika

8.11 Samochdd stuzbowy

8.12 Nowy limit 50% KUP
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8.13 Skfadka zdrowotna

8.13.1 Brak mozliwosci odjecia skfadki zdrowotnej od zaliczki na podatek

8.13.2 Zmiany dotyczace obnizenia skfadki zdrowotnej

8.14 Definicja dochodu pracowniczego bez zmian w 2022 r.

8.15 Ulga dla klasy $redniej - tylko dla pracownikéw i przedsiebiorcow i tylko do 30 czerwca 2022 r.
8.16 Uchylenie ulgi dla klasy $redniej w naliczaniu zaliczek przez ptatnika od 1 lipca 2022 r.
8.16.1 Podatek hipotetyczny w zeznaniu rocznym

8.17 Jak zmieni sie wyglad list ptac w 2022 od 1 stycznia 2022 r. i od 1 lipca 2022 r.?

8.18 Przyktadowe listy ptac od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 .

8.19 Nowe zwolnienia podatkowe wprowadzone od 1 stycznia 2022 r.

8.19.1 Nowe zwolnienie podatkowe - wytgcznie dla pracownika

8.19.2 Nowe zwolnienia podatkowe dla pracownika i zleceniobiorcy

8.19.3 Zerowy PIT dla powracajacych z zagranicy

8.19.4 Zerowy PIT dla rodzicéw 4+ dzieci

8.19.5 Zwolnienie zerowy PIT dla pracujgcego seniora

8.19.6 Nowe zwolnienia podatkowe - warunki zastosowania przez ptatnika pracodawce
8.19.7 Nowe zwolnienia podatkowe - warunki zastosowania przez ptatnika zleceniodawce
8.20 Umowy cywilnoprawne - nowosci w naliczeniu zaliczki

8.20.1 Pobor zaliczki przez ptatnika - art. 41 PDOF

8.20.2 Pobor podatku w formie ryczattu przez ptatnika - art. 30 PDOF

8.20.3 Zasady obliczenia zaliczki od wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych

8.20.4 Nowy limit 50% KUP

8.20.5 Brak mozliwosci odjecia sktadki zdrowotnej od zaliczki na podatek

8.20.6 Nowe zasady ograniczania skfadki zdrowotnej

8.20.7 Nowe zasady poboru zaliczki od zlecen - rolowanie zaliczek rozporzgdzenie z 7 stycznia 2022
8.20.8 Rolowanie zaliczek od umow zlecen - art. 53a PDOF

8.20.9 Jak zmieni sie wyglad listy ptac od 1 stycznia i od 1 lipca 2022 r.?

8.20.10 Umowy cywilnoprawne - przyktadowe wyliczenia

8.21 Nowe formularze podatkowe

8.22 Penalizacja nielegalnego zatrudnienia

9. Kilka list ptac

9.1 Kilka umow o prace w kilku miejscach pracy

9.1.1 Podatki, zwolnienia podatkowe

9.1.2 Skfadki ZUS

9.1.3 Przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - informacja ZUS
9.2 Kilka wyptat w miesigcu u jednego ptatnika

9.2.1 Zaokraglenia

9.2.2 Wyréwnanie do minimalnego

9.2.3 Brak wyptaty by odprowadzi¢ zaliczke

9.2 .4 Kilka list ptac w praktyce

9.3 PPK

9.4 Mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia podatkowego, oswiadczenia rezygnacji i odwotania rezygnacji
9.5 Umowa zlecenia zawarta wtasnym pracownikiem putapki na liscie ptac

9.5.1 Praca na rzecz swojego pracodawcy na podstawie umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem
9.5.2 Dualizm zaliczek

9.6 Obnizenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek (2021)

9.6.1 Przychody z 50% KUP - a obnizenie sktadki zdrowotnej

9.6.2 Przychody zwolnione ze sktadek - a obnizenie sktadki zdrowotnej

10. Polski Lad - wzory wnioskéw wraz z omoéwieniem

10.1.1 Wniosek pracownika o pobér zaliczki bez stosowania podstawowych KUP

10.2 Wniosek o niestosowanie ulgi dla pracownikéw tzw. ulgi dla klasy sredniej

10.3 Whniosek o nieprzedtuzanie terminéw poboru i przekazania zaliczek na podatek dochodowy zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw z dnia 7 stycznia 2022 r.

10.4 Wniosek o nieprzedtuzanie terminéw poboru i przekazania zaliczek na podatek dochodowy zgodnie z art. 53a PDOF
10.5 Oswiadczenia o spetnianiu warunkéw do korzystania z nowych zwolnien podatkowych

10.5.1 Zwolnienie dla powracajgcych z zagranicy

10.5.2 Zwolnienie dla rodzica wychowujgcego 4+ dzieci

10.5.3 Zwolnienie dla pracujgcych senioréw

10.6 Zwolnienia podatkowe dla zleceniobiorcy

10.7 Wniosek o niepobieranie zaliczki na podatek

11. Inne nowosci, wskazniki i stawki w 2022 r.

11.1 Wynagrodzenie minimalne w 2022 r.

11.2 Nowa wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej dla zleceniobiorcéw i samozatrudnionych
11.3 Ubezpieczenia spoteczne

11.3.1 Wysoko$¢ sktadek w 2022 r.

11.4 Ubezpieczenie zdrowotne

11.5 Zasitki

11.6 ZFSS

11.6.1 Wysokos$¢ odpisu na Fundusz w 2022 r.

12. Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zBrojnym na terytorium Ukrainy
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12.1.1 Legalizacja pobytu obywatela Ukrainy
12.1.2 Legalizacja pracy obywatela Ukrainy

13. Wynagrodzenie pracownicze - od brutto do netto

13.1 Umowa o prace - uwagi ogodlne

13.2 Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg
13.3 Jakie sg systemy wynagradzania?

13.4 Brutto czy netto -jak okresla¢ wynagrodzenie w umowie o prace?

13.5 Zasady wyptaty wynagrodzenia

13.6 Sktadniki wynagrodzenia

13.7 Obligatoryjne skfadniki wynagrodzenia i podstawy prawne ich przyznawania i obliczania
13.8 Przychdd - podstawowe pojecie w naliczaniu wynagrodzen

13.8.1 Moment powstania przychodu

13.8.2 Czy powstaje przychdd - analiza 4 pytaniami krok po kroku

13.9 Swiadczenia na rzecz pracownikéw

13.10 Zwolnienia podatkowe - zerowy PIT

13.10.1 Zerowy PIT dla mtodych - art. 21 ust.| pkt. 148 PDOF

13.10.2 Zerowy PIT nielegalnie zatrudnionych - art. 21 ust.| pkt. 151 PDOF
13.10.3 Zerowy PIT dla powracajgcych z zagranicy - art. 21 ust.| pkt. 152 PDOF
13.10.4 Zerowy PIT dla rodzicéw 4+ dzieci - art. 21 ust.| pkt. 153 PDOF
13.10.5 Zerowy PIT dla aktywnego seniora - art. 21 ust.| pkt. 154 PDOF

13.11 Obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia - opodatkowanie i osktadkowanie
13.12 Skfadniki fakultatywne oraz benefity - osktadkowanie i opodatkowanie
13.13 Technika naliczania wynagrodzenia pracownika

13.14 Wynagrodzenie pracownicze - od brutto do netto - podsumowanie

14. Czas pracy

14.1 Czas pracy a wynagrodzenia

14.2 Czas pracy w 2022 r.

14.3 Wspotczynnik do wyliczenia ekwiwalentu w 2022 r.
14.4 Czas pracy - podsumowanie

15. Umowa o prace

15.1 Termin, tryb i dokumentowanie wyptaty wynagrodzenia

15.2 Konsekwencje niewyptacania wynagrodzenia przez pracodawce
15.3 Pasek ptacowy czy informacja miesieczna?

15.4 Raport informacyjny

15.5 Zasady zaokragleh

15.6 Okres przechowywania dokumentacji ptacowej i innej

15.6.1 Przedawnienie sktadek ZUS

15.7 Okres przedawnienia w podatku dochodowym od os6b fizycznych
15.8 Umowa o prace - podsumowanie

16. Obligatoryjne skfadniki wynagrodzenia pracownika

16.1 Wynagrodzenie za prace

16.2 Wynagrodzenie minimalne

16.2.1 Wyréwnanie do minimalnego

16.3 Wynagrodzenie za prace pomniejszone

16.4 Wynagrodzenie za czas choroby

16.4.1 Limit 33 (14 dni) wynagrodzenia chorobowego

16.4.2 Kiedy nie przystuguje wynagrodzenie chorobowe?

16.5 Zasitek chorobowy

16.5.1 Zasady ustalania kto jest ptatnikiem zasitku

16.5.2 Okres wyczekiwania

16.5.3 Choroba na przetomie roku kalendarzowego

16.5.4 Okres zasitkowy

16.5.5 Wysokos¢ zasitku

16.5.6 Elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-ZLA)

16.5.7 Zwolnienia lekarskie - obowigzek informowania o miejscu pobytu na zwolnieniu
16.5.8 Podstawa wymiaru zasitku chorobowego pracownika
16.5.9 Zasady wliczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
16.5.10 Uzupetnianie podstaw zasitkowych

16.5.11 Ponowne ustalenie prawa do zasitku chorobowego
16.5.12 Dodatkowe zatrudnienie

16.5.13 Zmiana pracodawcow

16.5.14 Zmiana wymiaru czasu pracy

16.5.15 Minimalna podstawa zasitku

16.5.16 Wynagrodzenie za prace i choroba za ten sam dzien
16.6 Zmiany w zasitkach od 1 stycznia 2022 r.

16.6.1 Od 2022 r. krotszy okres zasitku po ustaniu ubezpieczenia
16.7 Urlopy zwigzane z rodzicielstwem i $wiadczenia przystugujgce rodzicom
16.7.1 Zestawienie urlopéw i Swiadczen zwigzanych z rodzicielstwem
16.7.2 Definicje poje¢ na potrzeby dziatu 6smego KP

16.7.3 Tryb, wymiar i terminy sktadania wniosku o urlop
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16.7.4 Urlop macierzynski

16.7.5 Dodatkowy urlop macierzynski - uchylone przepisy

16.7.6 Urlop rodzicielski - wydtuzenie o zlikwidowany dodatkowy urlop macierzynhski
16.7.7 Urlop ojcowski

16.7.8 Zasitek za urlopy: macierzynski i rodzicielski

16.8 Zasitek opiekunczy

16.8.1 Druki Z-15A i Z-15B

16.9 COVID-19 a dodatkowy zasitek opiekunczy

16.10 Najwazniejsze wyroki i interpretacje w sprawach zwigzanych z zasitkami
16.11 Zasitek wyrdwnawczy

16.12 Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

16.12.1 Sktadniki wchodzace do podstawy wynagrodzenia urlopowego
16.12.2 Sktadniki, ktére nie wchodzg do podstawy wynagrodzenia urlopowego
16.12.3 Premia uznaniowa w podstawie urlopowej

16.12.4 Wyliczanie wynagrodzenia urlopowego

16.12.5 Urlop na przetomie miesiecy

16.12.6 Odwotanie z urlopu - zwrot wydatkow

16.12.7 Przesuniecie terminu urlopu - zwrot wydatkow

16.13 Ekwiwalent za urlop

16.14 Inne zwolnienia z pracy

16.14.1 Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

16.14.2 Zwolnienia od pracy

16.15 Przypadki zastosowania zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
16.16 Ustalanie wynagrodzenia za czas urlopu okolicznosciowego

16.17 Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

16.18 Praca w porze nocnej

16.18.1 Dodatek za prace w porze nocnej w 2022 r.

16.19 Wynagrodzenie za dyzur

16.20 Wynagrodzenia za czas przestoju

16.21 Wynagrodzenia za prace wykonang wadliwie

16.22 Dodatek wyréwnawczy

16.23 Odprawa rentowa lub emerytalna

16.24 Odprawa pos$miertna

16.25 Odprawa z tytutu rozwigzania umowy o prace

16.25.1 Mozliwos$¢ obnizenia wysokosci odprawy z powodu COVID-19

16.26 Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia

16.27 Potracenia

16.27.1 Potrgcenia z wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia chorobowego
16.27.2 Egzekucja z wynagrodzenia za prace - przepisy KPC dotyczgce egzekucji komorniczej
16.27.3 Zajecie administracyjne

16.27.4 Zmiany potrgcen dotyczgcych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j
16.27.5 Wyzsze kary dla pracodawcow zatrudniajgcych dtuznikéw alimentacyjnych od 1 grudnia 2021 r.
16.27.6 Korespondencja z komornikiem

16.27.7 Kwoty wolne od potrgcen

16.27.8 Potrgcenia obligatoryjne

16.27.9 Maksymalna wysoko$¢ potrgcen

16.27.10 Zbieg potracen

16.27.11 COVID-19 a zwiekszona kwota wolna od potrgcen

16.27.12 Potracenia fakultatywne

16.27.13 Potrgcenia z zasitkéw

16.27.14 Kwoty wolne od potrgcen z zasitkow

16.27.15 Potracenia z ZFSS

16.27.16 Potrgcenia z umoéw cywilnoprawnych

16.28 Obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia pracownika - podsumowanie

17. Fakultatywne skfadniki wynagrodzenia pracownika

17.1 Nagroda czyli premia uznaniowa

17.2 Premia uznaniowa w orzecznictwie

17.3 Premia uznaniowa w podstawach

17.4 Nagroda jubileuszowa

17.5 Dodatkowa odprawa emerytalna, odprawa rentowa

17.6 Dobrowolne odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania stosunku
pracy

17.7 Odszkodowania wynikajgce z zakazu konkurenciji

17.8 Fakultatywne skfadniki wynagrodzenia pracownika - podsumowanie

18. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

18.1 Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

18.2 Zestawienie poréwnawcze zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym

18.3 Umowa zlecenia z osobg niebedgcg pracownikiem zleceniodawcy, nieposiadajgcg innych tytutéw do objecia ubezpieczeniami
18.4 Zbiegi tytutébw do ubezpieczen

18.4.1 Umowa zlecenia i umowa o prace u jednego pracodawcy

18.4.2 Umowa zlecenia z innym podmiotem niz wiasny pracodawca

18.4.3 Kilka umoéw zlecenia
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18.5 Istota terminu wyptaty wynagrodzenia przy zbiegu tytutéw do ubezpieczen spotecznych
18.6 Umowa o dzieto zawarta z wtasnym pracownikiem

18.7 Umowa zlecenia/o dzieto zawarta ze studentem nie bedacym pracownikiem zleceniodawcy
18.7.1 Zbieg zlecen - zasady obowigzujgce od 1.1.2016 r.

18.8 Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie wychowawczym

18.9 Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie macierzynskim

18.9.1 Podstawa wymiaru skfadki oséb pobierajgcych zasitek macierzynski

18.9.2 Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sposéb finansowania sktadek
18.10 Przychody zwolnione od sktadek

18.11 Druki przesytane do ZUS

18.11.1 Kod zawodu w drukach ubezpieczeniowych

18.11.2 Terminy wysytania deklaracji, rozliczania i optacania sktadek

18.12 Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne

18.12.1 Uchylenie druku ZUS ZZA od 1 stycznia 2022 r.

18.13 Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
18.13.1 Fundusz Pracy

18.13.2 Fundusz Solidarnosciowy

18.13.3 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

18.13.4 Zwolnienie z optacania sktadek na FP, FS i FGSP

18.13.5 Fundusz Emerytur Pomostowych

18.13.6 Nowe wzory dokumentéw ZUS DRA oraz ZUS RCA

19. Umowa zlecenia i umowa o dzieto

19.1 Umowy cywilnoprawne - uwagi ogélne

19.2 Kiedy zastosowa¢ umowe zlecenia a kiedy umowe o dzieto?

19.3 Minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcéw i samozatrudnionych
19.4 Zleceniodawca ptatnikiem zaliczek i podatku

19.4.1 Brak zaliczki na wniosek - nowosé w 2022 r.

19.5 Zleceniobiorca - technika naliczania zaptaty

19.5.1 Wytgczenia z podstawy sktadek

19.5.2 Opodatkowanie ryczattowe umow cywilnoprawnych

19.6 Umowa o dzieto - technika naliczania

19.6.1 Opodatkowanie ryczattowe umowy o dzieto

19.7 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne

19.8 Umowa zlecenia - zabezpieczenie zleceniodawcy, w przypadku oswiadczenia w zakresie ubezpieczen spotecznych
niezgodnego z prawdag

19.9 Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne

19.10 Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
19.11 Zaliczka na podatek dochodowy

19.12 Zasitek dla zleceniobiorcy

19.13 Umowa zlecenia i umowa o dzieto - podsumowanie

20. Umowa o praktyke absolwencka
20.1 Uwagi ogdine
20.2 Technika naliczania zaptaty z umowy o praktyke absolwencka

21. Wynagrodzenie cztonka zarzgdu
21.1 Czlonek zarzadu - regulacje
21.2 Technika naliczania wynagrodzenia dla cztonka zarzadu

22. Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej

22.1 Rada nadzorcza

22.1.1 Rada nadzorcza - ogdlna charakterystyka

22.1.2 Sktadki ZUS z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej

22.1.3 Zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych

22.1.4 Wysokos¢ sktadek

22.2 Technika naliczania wynagrodzenia dla cztonka rady nadzorczej

22.2.1 Opodatkowanie ryczattowe

22.3 Brak mozliwosci obnizenia skfadki zdrowotnej do wysokosci naliczonej zaliczki na podatek
22.3.1 Odpowiednie zastosowanie zwolnien sktadkowych

23. Btedy w naliczaniu ptac i inne problemy

24. Kontrole
24.1 Kontrole ZUS i US

25. Zamoéwienie ksigzek
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